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附件 2

2026年度省级重点建设现代产业学院

遴选范围及条件

（一）遴选范围

聚焦我省“十五五”规划部署的传统产业、战略性新兴产业

和未来产业发展重点领域1，本期重点支持围绕新材料、航空航

天、集成电路、低空经济、生物制造、第六代移动通信、具身智

能、氢能、先进核能、深海探测、量子科技等产业领域，申报省

重点建设现代产业学院。

（二）遴选条件

1.建设规模。须在 2024年 8月 31日前正式挂牌成立，独立

设置为现代产业学院或整体按照现代产业学院运行管理的二级

学院，2026年春季学期学院本科人才培养规模达到 100人以上，

学院主要依托专业为国家级或省级一流本科专业建设点。

2.运行模式。学院具有较为成熟的政府、行业协会、企业等

多方参与的校政行企协同办学模式，具有相对独立的人、财、物

管理权限和制度保障体系。省级重点产业学院原则上应独立设置

1
（1）传统产业发展重点领域：电子、化工、机械、轻工、家电、食品、建材、纺织、冶金、

矿业、船舶、服装、家具、珠宝、玩具、制鞋、金属制品、陶瓷等；（2）战略性新兴产业发

展重点领域：新能源、新材料、智能网联汽车、智能机器人、医药和医疗器械、航空航天、

集成电路、低空经济、生物制造；（3）未来产业发展重点领域：第六代移动通信、具身智能、

细胞与基因治疗、脑科学与脑机接口、氢能、先进核能、深海探测、量子科技。
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或相对独立运行，具有独立的办公场所和治理结构。鼓励产业学

院在企业或产业园区设立办学点，提升学生沉浸式培养效果。发

挥各办学主体作用，组建精简高效的理事会，打造一支高度稳定

的管理队伍。学校应为现代产业学院特别制定招生选拔政策，遴

选符合条件的学生进入学院学习。

3.教师团队。教师总数与现代产业学院年度人才培养规模相

适应，实行专兼结合、校企双向流动、机动灵活的教师评聘制度，

学院每个专业长聘有行业经验丰富的企业教师不少于 5名。现代

产业学院 5年以上长聘教师比例应达 50%，兼职教师合作 2年以

上比例应达 50%。设置产业教师（导师）特设岗位，形成产业兼

职教师引进、认证与使用机制和以创新价值、能力、贡献为导向

的人才评价体系。

4.实践平台。充分整合高校和企业双方资源，建立联合实验

室（研发中心）、专业类或跨专业类实践教学平台，一般情况下，

每个专业应至少有 3个不同类型、规模的企业实践平台，并提供

丰富的、可供学生研究创新的产业真题。

5.课程教材。学院注重与合作企业科研院所等共同设计、编

写和使用课程教材，灵活设置项目化、模块化课程，形成适应行

业需求的系列课程。一般专业主干课实践环节不少于 30%，实战

化、项目化、模块化课程实践环节不少于 50%。专业主干课程一

般有自编教材或讲义，并根据产业技术发展每年补充更新有关内

容；其他实战化、项目化、模块化课程有自编讲义、教学视频、

教学软件和教学用具。



— 8 —

6.育人成效。学院人才培养规模稳步扩大，学生学习积极性、

主动性不断增强，实践创新能力得到充分培养，学生竞赛获奖数

量逐步增多，就业创业质量显著提升。学院人才培养产生高水平

教学成果，得到主管部门和同行高度认可，获得省级以上教学成

果或同等次奖励，在同类院校中具有示范效应。




